
 

 

 

 

UNIONE EUROPEA 

Fondi Sociali Europei 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

STATALE 

“RAFFAELLO  SANZIO” 

 

  

 

 

MINISTERO DELLA 

PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

 

Prot. n. 133/A10 

Palermo, 13.01.2012 

All’Albo dei plessi dell’Istituto 

A tutti i sigg.ri genitori della scuola 

Agli OO.CC. della scuola  

A Tutte le scuole della provincia 

 ( per diffusione e con preghiera di affissione all’Albo)  

PALERMO  

 

 

 

 

Oggetto: BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI PON 2007/2013 –IT 05 1 PO 007 

F.S.E. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”-PIANO INTEGRATO - ANNUALITÀ 

2011/2013 - Azioni F1- FSE-2010 - 565 

 

 

Il  DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – 

Programma operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il fondo Sociale 

Europeo: 

Viste  le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007-

2013” edizione 2008; 

Visto  il D.I. 44/2001, art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di Istituto nell'attività 

negoziale" e art. 40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta 

formativa”; 

Vista la regolare presentazione di progetti P.O.N. “La scuola per lo sviluppo” 

Vista la formale autorizzazione pervenuta a questa Istituzione scolastica con nota, Prot. n. 

AOODGAI- 4462 del 31 marzo 2011, del Ministero della Pubblica Istruzione - 

Dipartimento per l’Istruzione - Uff. IV-, Ns. Prot. AOODGAI n. 12340/del 

02/11/2011 con cui si comunica che sono stati dichiarati ammissibili al 

finanziamento i Piani Integrati d’Istituto presentati dalla Nostra  Istituzioni 

Scolastiche 

 



Vista  l’autorizzazione dell’avvio delle attività progettuali relative al progetto P.O.N. n. 

Codice F1 2011_565 

Visto  il Piano Integrato d’Istituto dell’I.C. Raffaello Sanzio di Palermo   

Visto il Piano dell’Offerta Formativa adottato dal Consiglio di Istituto 

Viste  le delibere degli OO.CC. 

Visti  gli allegati IV ("Istruzioni e disposizioni operative per il PON) e VI (Indicazioni e 

orientamenti metodologici per gli Obiettivi ed Azioni del Fondo Sociale Europeo) -  

“Competenze per lo Sviluppo”; 

Viste  Viste le “Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 

2007-2013” edizione 2008; 

Visto  il D.I. 44/2001, art. 33 punto 2) "Interventi del Consiglio di Istituto nell'attività 

negoziale" e art. 40 “Contratti di prestazione d'opera per l'arricchimento dell'offerta 

formativa”; 

Considerati i seguenti  OBIETTIVI -AZIONI – CODICE PROGETTO: 

OBIETTIVO F AZIONE 1 FSE-2011-565 

 

Indice la selezione per il reclutamento di: 

 

Modulo formativo Tipologia di esperti 

richiesto 

“Matematica è ……fantasia/percorso tecnico pratico”  

Scuola primaria classi quarte – 15 ore  

 

Esperto in Scienze 

Matematiche 

“Matematinformizzando”  

Scuola primaria classi terze – 15 ore 

 

Esperto in Scienze 

Matematiche 

“Matematica informizzata” 

Scuola secondaria I grado classi prime – 15 ore 

Esperto in scienze 

Matematiche 

“Sperimentando le scienze” 

Scuola secondaria I grado classi seconde – 15 ore 

 

Esperto in Scienze 

Biologiche 

 

Ambito di intervento 

Le figure professionale ricercate dovranno prestare la sua opera  c/o questa  Istituzione scolastica e 

verrà affiancata da un Docente interno per tutta la durata della prestazione. 

Le attività laboratoriali, saranno rivolte  a gruppi di almeno 15 alunni delle classi prime  e seconde 

della scuola secondaria I grado e 15 alunni delle classi quarte e quinte della scuola primaria; le 

stesse si svolgeranno in orario pomeridiano secondo un calendario che sarà predisposto 

successivamente. 

L’intervento dell’Esperto in ciascun gruppo consisterà nell’avviare i ragazzi verso una matematica 

e/o le scienze vive con tecniche e approcci vari.  



L’Esperto dovrà essere, inoltre, disponibile a partecipare ad eventuali incontri predisposti dal 

gruppo operativo di progetto propedeutici alla realizzazione dell’attività. 

 

 

Art. 1 – Requisiti di ammissione 

Ai fini della valutazione, costituisce requisito per l’ammissibilità: 

- Laurea in Scienze Matematiche/Scienze Biologiche 

-  Accertate  esperienze/competenze didattiche nella scuola  primaria /secondaria I grado 

- Esperienza nella conduzione di laboratori di matematica/ scienze attiva 

- Corsi di formazione specifici nella conduzione di laboratori di matematica/scienze  

 Attiva 

- Docenza in corsi di formazione per la conduzione di laboratori di matematica  

- Buona conoscenza dei mezzi informatici certificata 

 

 

Art. 2 – Valutazione dei titoli e graduatoria finale. 

CRITERI QUANTITATIVI  

Titoli di studio Esperienza specifica 
Frequenza corsi di 

formazione 

Docenza corsi di 

formazione 

-  Laurea in 

Matematica 

(max. punti 5) 

 

- Laurea in Scienze 

Biologiche 

(esclusivamente per 

il laboratorio di 

scienze – max punti 

5) 

 

 Per ogni esperienza 

nella scuola 

primaria/secondaria 

– almeno 30 ore (2  

punti max. punti 

10). 

 Per ogni incarico in 

corsi gestiti con 

fondi europei, 

ministeriali o 

regionali, nel settore 

attinente al 

progetto, in qualità 

di esperto (0,50 pt 

max 10 punti) 

 Percorsi matematica 

informatizzata (0,50 

pt  max punti 3)  

 Esperienza in 

laboratori scientifici 

certificate 

(esclusivamente per 

il laboratorio di 

scienze – 0,50pt 

max 3)   

 Competenze 

informatiche 

certificate (punti 2) 

Per ogni corso di 

formazione 

frequentato e coerente 

con il profilo richiesto 

punti 0.50 (max. punti 

3) 

 Corsi di formazione 

organizzati per 

bambini e/o ragazzi 

su tematiche 

attinenti (0,50 pt 

max 5 punti) 

 

 

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricola e 

per l’attribuzione dell’incarico. 

 



CRITERI QUALITATIVI 

Il Dirigente scolastico per le valutazioni di cui al presente articolo si avvarrà di  una apposita 

commissione composta dallo staff di presidenza. 

A parità di punteggio verrà effettuato un colloquio sugli aspetti operativi del Progetto esecutivo e 

saranno valutate le competenze e le capacità comunicative e si darà priorità alla figura professionale 

che avrà mostrato maggiori affidabilità e capacità relazionali.  

Costituirà titolo preferenziale, per l’attribuzione dell’incarico, aver già collaborato  c/o questa 

Istituzione Scolastica. 

 

Art. 3 Durata della prestazione e compensi 

La prestazione d’opera occasionale avrà inizio, possibilmente, entro il  mese di Marzo 2011 e dovrà 

concludersi entro il mese di Maggio dello stesso anno. 

La durata complessiva della prestazione sarà di 15 ore lavorative da svolgersi in orario 

pomeridiano, c/o questa Istituzione scolastica; il calendario sarà concordato con  Dirigente 

Scolastico e le Docenti conduttrici delle attività laboratoriali. 

 

Il compenso spettante verrà corrisposto al termine delle attività e comunque successivamente 

all’effettiva erogazione dei finanziamenti. Tale compenso è da considerarsi comprensivo di tutte le 

spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate, nonché di IVA, se dovuta, di ritenuta 

d’acconto e/o di eventuali ritenute previdenziali e assistenziali e di ogni onere di materia fiscale. La 

prestazione sarà retribuita con il compenso orario omnicomprensivo, anche degli oneri riflessi a 

carico della scuola, di  € 50,00 e sarà commisurato alle ore effettivamente prestate. 

La retribuzione delle ore è omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, 

funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, 

predisposizione di materiali didattici e/o di valutazione, ….) 

Le modalità di corresponsione dei compensi saranno specificate  nel contratto all’atto della stipula. 

 

Art. 4 Presentazione delle istanze di partecipazione 

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione secondo l’allegato 

modulo di domanda con annesso curriculum vitae stilato in formato europeo comprovante il 

possesso delle competenze richieste. 

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

“Raffaello Sanzio” sito in via P. Deodato 3-5,  90128 Palermo, dovranno pervenire, entro le ore 

12.00 del giorno 30 gennaio 2012, (non farà fede il timbro postale), secondo le seguenti modalità: 

1. direttamente  alla segreteria progetti di questo Istituto Comprensivo “Raffaello 

Sanzio”; 

2. tramite posta (non fa fede il timbro postale) 

 

 

Art. 5 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/03 

(codice Privacy) 

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di aver letto l’informativa ai sensi 

dell’art 13 del D. Lgs 196/03, allegata al presente bando, ed esprimere il loro consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a 

quelli definiti “sensibili dall’art 4, comma 1 lettera d) del D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalità e 

per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno trattate”. 

 

 

 

 



Art. 6 Pubblicazione bando 

Il presente bando viene pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica e 

contestualmente trasmesso via e-mail a tutte le scuole di Palermo con richiesta di affissione 

all’Albo, sul sito della scuola www.raffaellosanzio.palermo.it e sul sito della pubblica Istruzione.  

 

                      F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Giuseppina Buccola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.raffaellosanzio.palermo.it/


 

 

Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Attività cofinanziate dal Fondo Sociale 

Europeo e realizzate nell’ambito del Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo 

Sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E  Anno Scolastico 2011/2012. Piano Integrato degli 

Interventi  - I.C. Raffaello Sanzio (PA) 

 

Domanda di partecipazione alla selezione-esperti 

 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________  

 

nato/a________________________________________________ il___________ prov._____  

 

e residente in______________________________ via _______________________________ 

 

CAP _____________città ______________________________ tel_____________________ 

 

Codice Fiscale _______________________________________________ _______________ 

 

Indirizzo di  posta elettronica ____________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l’incarico di esperto/formatore nell’ambito del 

progetto F-1-FSE-2011- 565 per il percorso formativo relativo al modulo:  

 

 Matematica è ........ fantasia /percorso tecnico pratico (classi quarte primaria) ore 15 

 Matematinformizzando ...... (classi terze primaria) – ore 15 

 Matematica informatizzata (classi I secondaria I grado) – ore 15 

 Sperimentando le scienze (classi II secondaria I grado) – ore 15 

A tal fine allega il proprio curriculum vitae in  formato europeo. 

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza 

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono 

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate 

con DPR 28.12.2000 n. 445. 

 

DATA ____________                                           FIRMA _______________________ 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente 

contratto. 

 

FIRMA __________________________  



F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Luogo e Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 



 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 

 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI 
SENSI E PER EFFETTO DEL D. L. 196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ, CHE 
LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E /O  ALLEGATA È CONFORME AGLI ORIGINALI, E PRESENTABILI 
QUALORA FOSSERO RICHIESTI. 
Data _________________________      IN FEDE 
 

 

 


